ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CNPJ 77.105.567/0001-57

SEXTA ALTERACAO ESTATUTARIA COM CONSOLIDACAO

TiTULO | — DA CONSTITUICAO, SEDE E DAS FINALIDADES

Art. 1° — A Associacao Comercial e Empresarial de Sao Miguel do Iguacu (ACISMI),
fundada em 1° de Maio de 1976, € uma associagao civil com personalidade juridica
de direito privado, com intuitos ndo econémicos, com sede a Rua Cacgador, n° 80,
jardim Paraguagu, CEP 85877-000 e foro nesta cidade de Sdo Miguel do Iguagu,
Estado do Parana.

Art. 2°. — E ilimitado o numero de associados participantes, sendo indeterminado o

seu prazo de duragao.

Art. 3°. — Respeitando-se o principio de harmonizacao e fortalecimento do sistema de
associagbes comerciais, a ACISMI passa a adotar a logomarca da CACB -
Confederacao das Associagdes Comerciais do Brasil, entidade maior representativa
de empresarios de todos os setores da economia perante o Governo e Congresso

Nacional.

Art. 4°. — O pavilhdo constitui-se de tecido branco, tendo ao centro o emblema oficial
descrito no artigo anterior. A logomarca da CACB, nas cores verde e amarelo,

antepora o nome da ACISMI, sendo esta a identificacao desta Associagao.

Art. 5°. — A ACISMI é o 6rgéao superior das suas associadas, cujos interesses

representara perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das



atividades empresariais dentro de um Estado Democratico de Direito, onde

prevalegcam os principios da:

|.Legitimidade do lucro;
[I.Livre iniciativa;
Ill.Livre concorréncia;
IV.Propriedade privada;

V.Valorizagéo do trabalho e do salario justo.
§1°. — Também sao finalidades da ACISMI:

a) Congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa, empenhando-

se no fortalecimento das classes;

b) Propugnar pelo desenvolvimento econémico e social do Municipio, da Regido, do

Estado e da Nacgao;

c) Ser o 6rgao representativo das classes congregadas, perante os poderes
constituidos, publicos em geral e outras congéneres, podendo inclusive, com
legitimidade, representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, utilizando os
institutos processuais constitucional e legalmente assegurados, inclusive mandado de

seguranga coletivo e agdes coletivas;

d) Reivindicar vantagens e direitos junto ao Municipio, Estado ou Nagéo, objetivando

beneficios aos associados;

e) Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais segundo os interesses

da Entidade, desde que n&o haja posigao partidaria;

f) Desenvolver luta perene pelos direitos e liberdades fundamentais da pessoa

humana, propugnados pela declaragéo universal dos direitos do homem;
g) Lutar pelas causas da justica e do direito;

h) Organizar, manter e, quando necessario, criar orgaos técnicos, departamentos e

nucleos setoriais de servigcos para beneficio de seus associados;

i) Estimular a divulgagcdo da cidade de Sdo Miguel do Iguagu em nivel regional,

estadual, nacional e internacional, bem como participar de exposi¢des de produtos do
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Municipio e de outros, nos mesmos niveis, a fim de conhecer e agregar novas

tecnologias;

j) Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos
institutos processuais constitucional e legalmente assegurados, podendo, inclusive,
impetrar mandado de seguranga coletivo e outras agdes, cuja legislacdo permita a

representacdo em juizo coletivamente;

k) Promover a defesa dos legitimos interesses das classes produtoras em geral, e de
seus associados, em particular, seja por meio de contratos, termos de parceria ou

convénios, a serem firmados com entidades publicas e privadas;

I) Assistir aos seus associados em todos os seus interesses comuns, a fim de |Ihes

possibilitar maior proteg¢ao e valorizagao técnica de seus produtos e servigos;

m) Organizar e participar de exposi¢des, eventos, feiras, festivais e espetaculos de

abrangéncia empresarial, rural e cultural,

n) Colaborar com o Poder Publico na elaboragdo, implantagéo, protecédo e execugéo
de programas relacionados com o desenvolvimento do municipio, da regido e do
Estado, principalmente quando referentes a atividades de infraestrutura e assessora-

lo no estudo de assuntos e problemas relacionados com a classe empresarial;

o) Desenvolver o intercambio com entidades classistas congéneres no Brasil e no

exterior;

p) Promover a divulgagédo da fungéo social das organizagbes empresariais e de sua

missao de relevante interesse comunitario;

g) Promover a identificacdo, o estudo e o encaminhamento de assuntos que

conduzam ao aprimoramento e a expansao da atividade empresarial nacional;

r) Promover a protegao ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre
concorréncia, ao patrimonio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico,
ajuizando agdes que visem resguardar a defesa dos direitos e interesses difusos,

coletivos e individuais homogéneos;

s) Oferecer assisténcia aos associados no que tange a solugdo de conflitos de

interesses por meio da mediagao, conciliagcdo e arbitragem;



t) Oferecer aos associados, material informativo sobre assuntos de interesse da classe
empresarial, sobre servigos oferecidos pela associagao, o que podera se dar por meio
da edicdo de revistas, jornais, informes, e-mails, ou qualquer outra forma de

divulgacgao;

u) Promover formas de garantir aos associados seguranga nas operagdes de crédito
para com seus clientes, seja através de consultas a banco de dados, informagdes
cadastrais etc., 0 que se dara em beneficio da continuidade de seu negdcio e da

propria associagao;

v) Estimular o acesso a cultura, promovendo eventos e espetaculos de danga, teatro,
assim como fazer a gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras

atividades artisticas;

w) Firmar parcerias com planos de assisténcia a saude com outras entidades tendo
por beneficiarios seus funcionarios e dependentes e seus associados, inclusive
pessoas a eles vinculadas, seus dirigentes, sécios e empregados que virem a estes

planos aderirem;

x) Organizar cursos, oficinas técnicas, conferéncias, palestras, feiras, campanhas,

workshops, seminarios, congressos, missdes e eventos culturais e;

y) Elaborar, promover, incentivar e executar atividades culturais, esportivas, de

educacgao e pesquisa, de modo a contribuir com a promogao da dignidade humana.

z) Promover a realizagdo de projetos que visem a protecdo do meio ambiente, a
Cultura, ao Esporte, a Educacdo, ao Consumidor, a Ordem Econdmica, a Livre

Concorréncia ou ao Patrimonio Artistico, Estético, Histérico, Turistico e Paisagistico.

TiTULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. — No quadro social serao admitidos:

a) As pessoas juridicas, sejam individuais ou coletivas;

b) As entidades civis, representativas das classes produtoras;



c) Os profissionais liberais legalmente habilitados;
d) Empresas de atividade agricola com CEI (Cadastro Especifico do INSS);

e) Pessoas fisicas civilmente capazes que exergam profissdes ligadas a livre iniciativa.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas coletivas, sejam elas Associacdes,
Fundagdes, OSCIPs, Organizagdes Sociais ou similares, terdo mensalidades

diferenciadas, fixadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO | - DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS E SUAS CONTRIBUIGOES

Art. 7°. — Os Associados sao classificados em:

a) Fundadores;
b) Efetivos.

§1°. — Sdo associados fundadores os que assinaram a ata de fundagao da Associagao

Comercial e Empresarial de Sdo Miguel do Iguagu.

§2°. — Efetivos, os que forem admitidos no quadro social e pagarem as devidas

contribuicdes e o custeio dos servigos que utilizarem.

Art. 8°. — Os associados ficam sujeitos ao pagamento de contribuicdo mensal de

acordo com a tabela que a Assembleia Geral Ordinaria fixar.

Paragrafo Unico — As contribuigbes ser&o reajustadas anualmente, no més de maio
pelo indice IPCA, ou outro que venha a ser substituto pela legislagdo em vigor,
podendo a diretoria optar pela suspensdo do reajuste daquele ano, se assim lhe

convier.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. — O pedido de admissao do associado efetivo far-se-a mediante apresentacao

da ficha de inscri¢éo.

Art. 10°. — Cabera a diretoria apreciar a idoneidade dos candidatos a associados e

exarar seu parecer sobre a admissao dos mesmos.



Art. 11°. — A admissao dos associados dar-se-a por aprovagao de proposta analisada

pela diretoria executiva.

§1°. — Caso haja parecer contrario da Diretoria sobre a admissdo do Associado o

mesmo devera ter carater sigiloso e por escrito.

§2°. — Ao proponente cabe pedido de reconsideragdo a Diretoria, no prazo de 30

(trinta) dias.

Paragrafo unico — E condigdo indispensavel para a admissdo do Associado &
ACISMI:

|.Estar legalmente constituida quando se tratar de pessoa juridica, devendo a
solicitagao ser feita pelo seu representante legal ou através de representante com
procuragcao com poderes especificos;

II.N&o estar em débito com o Sistema de Proteg¢ao ao Crédito;

[11.Nao possuir pendéncias financeiras com a ACISMI.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12°, — S3o direitos dos associados:
a) Assistir as Assembleias Gerais e tomar parte em todos os pareceres e deliberagdes;
b) Gozar de todos os beneficios e servigos que vierem a ser prestados;

c) Frequentar a sede social e utilizar, nas condi¢des estipuladas pela Diretoria, todos

os servicos mantidos pela Associacao;
d) Votar em cargos diretivos apds 3 (trés) meses de admisséo ao quadro social;

e) Ser votado para os cargos diretivos apds 6 (seis) meses de admissdo ao quadro

social;
f) Propor novos socios;
g) Requerer por escrito, a Diretoria, qualquer medida de interesse coletivo;

h) Recorrer a Assembleia Geral como ultima instancia de todos os atos da Diretoria,

violadores de direitos assegurados neste Estatuto.



Paragrafo unico — em caso de atraso de 01 (um) més no pagamento de qualquer
fatura, seja de mensalidade ou servigo, sujeitar-se-a o associado a restricdo dos
direitos contidos no caput deste artigo, ou seja, tera seus direitos de associado

SuUsSpensos.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13°. — S30 deveres dos associados:

a) Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento interno e as deliberagbes

regulamentares tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Consultivo e/ou Diretoria;

b) Aceitar e exercer, com critério e diligéncia os encargos que Ihe forem conferidos

pela Assembleia Geral, pelo Conselho Consultivo ou pela Diretoria;

c) Pagar pontualmente as suas contribuicoes e servigos prestados pela ACISMI, bem
como todo e qualquer valor pecuniario devido a entidade. O ndo pagamento sera
considerado divida liquida, certa e exigivel, acrescido de multa contratual, corregao
monetaria e juros moratorios, sendo passivel de inclusdo do CPF e/ou CNPJ do
Associado nos 6rgaos de protecao ao crédito, constituindo-se a prova de quitagao
com a tesouraria em requisito necessario para a participagdo do Associado no

exercicio dos seus direitos;
d) Desenvolver atividades visando aumento progressivo do quadro social;

e) Fornecer informagdes quando |he forem pedidas pela Diretoria, sempre que se

tratar de interesses gerais da Entidade;

f) Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagédo proporcionando-lhe a

sua eficiéncia e constante colaboragao;

g) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais tenha sido

convocado;

h) Comunicar por escrito seu desejo de desligar-se da ACISMI, obrigando-se pelo
pagamento de contribuicdes e servigos até a data do seu efetivo desligamento, sendo
que o pedido de desligamento autorizara a ACISMI a cancelar a prestacao de todos

os servigcos e beneficios contratados pelo associado anteriormente.



CAPITULO V — DAS PENALIDADES

Art. 14°. — S0 penalidades previstas aos Associados:

a) adverténcia;
b) suspensao;

C) exclusao do quadro social.

Art. 15°. — Serdo advertidos os Associados que deixarem de cumprir com os deveres

dispostos nas alineas “f” e “g” do art. 13.

Art. 16°. - Sera suspensa a qualidade de sd6cio, automaticamente, os que:
a) tiver contra si faléncia decretada, até sua reabilitagao;

b) Deixar de cumprir as disposi¢cdes das alineas “b” e “e” do art. 13;

c) Estiver inadimplente apds o ultimo dia do més do vencimento de sua contribuigcao

ou débitos por servigos.

§1°. — No intervalo de tempo entre a data de vencimento da obrigagdo até o ultimo dia
do més do vencimento, devera a ACISMI proceder ao aviso de cobrancga, por qualquer

meio legal.

§2°. — Toda e qualquer contribuicdo e/ou servigo em atraso sera considerada divida
liquida e certa para o exercicio do direito de cobranga, sobre a qual incidira multa de
2% (dois por cento) do valor do débito, acréscimo de juros moratérios de 1% (um por

cento) ao més e corregdo monetaria pelo IPCA.
Art. 17°. — Serao excluidos do quadro social, por ato da Diretoria, os associados que:

a) Estiverem inadimplentes por 3 (trés) mensalidades ou servigos prestados pela

ACISMI, sujeitando-se a inclusdo do CPF ou CNPJ nos 6rgéos de protegéo do crédito;

b) Em caso cumulativo de valor igual ou superior de 2 (duas) mensalidades do Plano
de Saude Empresarial, com ou sem coparticipagao, sofrera o Associado notificagao
de inadimpléncia e sujeitar-se-a a inclusdo de seus débitos no sistema de protegéo ao
credito, exclusdo automatica dos titulares, beneficiarios e usuarios do Plano de Saude

Empresarial;



c) For condenado por decisdo transitada em julgado por crimes infamantes ou

falimentares;

d) Agir por palavras ou atos de forma ofensiva para a Associagédo, associados,

funcionarios e seus 6rgaos diretivos;
e) Infringir este Estatuto, o Regimento Interno e as Deliberagdes da Assembleia Geral,
f) Promover por qualquer forma o descrédito dessa Associagao.

§1°. — Antes da aplicagdo da penalidade de exclusao pelo motivo previsto na alinea
“a”, a Diretoria podera notificar o associado inadimplente para, no prazo de 15 (quinze)
dias, efetuar o pagamento das mensalidades vencidas sob pena de nao quitando o

débito, ser excluido automaticamente.

§2°. — Os associados excluidos por falta de pagamento de suas contribuigdes ou
servicos prestados pela ACISMI, somente poderdao ser reintegrados apds o
pagamento do débito devidamente atualizado, através de indice que reflita a perda do

poder aquisitivo da moeda.

§3°. — Ao Associado excluido, cabera recurso voluntario, sem efeito suspensivo a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

comunicagao da penalidade.

TiTULO lll - DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 18°. — A direcédo da Associagdo Comercial e Empresarial de Sdo Miguel do Iguagu

sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo.



Art. 19°. — Poderéo ser eleitos aos cargos de diretores, os associados que mantiveram

seus deveres perante a associacao por 6 (seis) meses consecutivos.

Art. 20°. — Nao poderéao fazer parte de um mesmo 6rgao de diregdo mais de 1 (um)

diretor, s6cio ou membro de uma mesma empresa associada.

Art. 21°. — A eleigao dos cargos diretivos far-se-a por chapa composta por presidente,
vice-presidente, 1° secretario, 2° secretario, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e membros do
Conselho Fiscal, e votagdo em conformidade com o que esta estabelecido neste

Estatuto;

Art. 22°. — A duragdo do mandato é de 2 (dois) anos, com direito a reeleigéo, por igual
periodo, vedada a acumulagado de cargos, sendo requisito essencial ao desempenho
de qualquer fungao, a residéncia fixa no Municipio de Sdo Miguel do Iguacu e manter

mensalidades em dia com a entidade.

Art. 23°. — Os membros da Diretoria Executiva que deixarem de comparecer a 3
reunides ordinarias consecutivas, ou cinco reunides ordinarias alternadas, sem

justificativa aceita pelos demais membros, perderdao o mandato.

CAPITULO I — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24°. — Constituem a Diretoria Executiva:

a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente;
c) um 1° Secretario;

d) um 2° Secretario;

e) um 1° Tesoureiro;

f) um 2° Tesoureiro e;

g) Diretores de departamentos.
Art. 25°. — A Diretoria Executiva compete:

a) Dirigir as atividades da Associag&o para a consecugao de seus fins e deliberar sua

atividade em face de questdes a estes relacionados;
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b) Admitir, suspender, eliminar, readmitir e conceder demissao a associados dentro

do previsto por este Estatuto;
c) Criar, ampliar, extinguir ou modificar atividades da entidade;
d) Organizar o quadro de funcionarios, a Diretoria dos Departamentos, etc;

e) Contratar e dispensar funcionarios técnicos e demais colaboradores, fixando-lhes

vencimentos e incumbindo-se da administragdo do pessoal interno;

f) Deliberar sobre a formagao a aplicagao da receita, assim como destinar os saldos

verificados em cada exercicio;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal um relatério anual, pormenorizando suas atividades

e contas para posterior apreciacdo em Assembleia Geral Ordinaria;

h) Reunir-se em sessdes ordinarias e extraordinarias quando for necessario, para
discutirem sobre planos, projetos e ideias, bem como saber o andamento do trabalho

dos funcionarios, ouvir ideias e sugestdes;
i) Nomear substitutos, bem como excluir para cargos diretivos que vagarem;

j) Nomear representante as atividades que julgar deva a Entidade se fazer presente

sejam funcionarios ou diretores;

k) Corrigir monetariamente as mensalidades e servigos da Associagdo por indice

oficial que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Paragrafo Unico — Os cargos da Diretoria ndo terdo qualquer espécie de
remuneragao, sendo seu exercicio considerado de relevantes servicos prestados a

associacao e a comunidade.

Art. 26°. — As decisdes da Diretoria, quando reunida ordinaria ou extraordinariamente,
serdao sempre tomadas por maioria ou unanimidade de votos dos presentes, podendo
ser, neste numero, computados membros de qualquer um dos Conselheiros presentes

a reuniao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES
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Art. 27°. — Ao Presidente compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar a associacao, judicial ou extrajudicialmente, constituindo procuradores

quando julgar necessario;

c) Assinar, juntamente com o tesoureiro, todos os atos, contratos e documentos que
representam obrigagbes para a Associagao, inclusive cheques, letras e quaisquer

titulos;

d) Presidir os trabalhos da Diretoria, votando sempre em caso de empate;
e) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

f) Nomear e cobrar das mesmas comissdes com finalidades especificas;
g) Contratar servigos permanentes mediante parcerias e convénios;

h) Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

i) Dar posse aos diretores;

j) Rubricar livros da Associagdo, assim como assinar os respectivos termos de

abertura e encerramento;

k) Ouvir, orientar e se necessario assinar as atividades e ideias levadas pelos

funcionarios;
[) Presidir os atos de abertura e encerramento das Assembleias Gerais.
Art. 28°. — Ao Vice-Presidente compete:

a) assumir ou representar o presidente na auséncia ou impedimento desse, auxiliando

em todas as suas atribuigcdes.

Art. 29°. — Ao primeiro Secretario compete:

a) Trabalhar diretamente com servigos da secretaria executiva;

b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo (fazer ata);

c) Assinar, juntamente com o presidente, editais, avisos e expedientes;
12



d) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos,

auxiliando-os em todas as suas atribuicoes.

Art. 30°. — Ao segundo Secretario compete substituir e auxiliar o primeiro secretario.
Art. 31°. — Ao primeiro Tesoureiro compete:

a) Superintender os servigos gerais da tesouraria;

b) Elaborar projetos para arrecadar, aumentar as contribuigcdes devidas a Associagao;

c) Auxiliar secretaria para organizar e apresentar os balangos mensais, trimestrais ou

anuais de receitas e despesas;

d) Assinar juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos, tetras e

outros de igual natureza que envolva responsabilidades pecuniarias para a Entidade.

Art. 32°. — Ao segundo Tesoureiro compete substituir e auxiliar o primeiro tesoureiro

nos servigcos que Ihe forem afetos.

Art. 33°. — Compete a todos os Diretores participar, interagir e acompanhar os
assuntos de suas areas de abrangéncia, apresentando propostas e sugestdes a
Diretoria Executiva, para o deslinde das questbes sugeridas, bem como a
representacéo de seus respectivos setores.

CAPITULO Iil - DAS VEDAGOES AOS DIRETORES

Art. 34°. — Os Diretores nao terao autonomia para decidir individualmente, devendo
as deliberacbes ser tomadas de comum acordo com a Diretoria Executiva da

Associagao;

Art. 35°. — Os Diretores ndo poderdao manifestar-se publicamente a respeito de
assuntos fora de sua area de atuacdo, exceto com a expressa concordancia do

presidente da Entidade;

Art. 36°. — O Diretor responsavel por danos dolosamente causados a Entidade ou pela
malversagao dos seus recursos financeiros, respondera civil e criminalmente por seus
atos.

CAPITULO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 37°. — O Conselho Consultivo sera assim composto pelos ultimos 03 (trés) ex-
presidentes que estejam associados, tenham residéncia em S&o Miguel do Iguacu. E

vedada a acumulacao de cargos e serao considerados membros natos.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito entre os seus

membros.
Art. 38°. — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Constituir as mesas eleitorais com os membros efetivos e suplentes e seus

respectivos presidentes;

b) Emitir parecer sobre questdes que foram submetidas pela Diretoria Executiva;
c) Participar das reunides da Diretoria Executiva, sempre que solicitados.

Art. 39°. — O Conselho Consultivo reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por ano.

Art. 40°. — As reunides do Conselho Consultivo poderao ser assistidas pelos membros
da Diretoria Executiva, os quais poderao participar das discussdes, excluindo-se o
direito de votar

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 41°. — O Conselho Fiscal compor-se-a de 2 (dois) membros que deverdao compor
o quadro de associados e ter formagao técnica em contabilidade, com escolaridade
minima de ensino médio.

Art. 42°. — Ao Conselho Fiscal compete:
a) Elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva, o orgamento anual;
b) Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre as finangas da Associagao;

c) Examinar e dar parecer sobre as contas da diretoria executiva, para posterior

aprovacao pela Assembleia Geral.

TiTULO IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

14



Art. 43. — As Assembleias Gerais serao constituidas pelos associados em pleno gozo
de seus direitos e quites com a tesouraria, sendo soberanas em suas decisdes desde
que nao contrariem o presente Estatuto. Respeitadas as disposicdes legais e
estatutarias, a Assembleia Geral é o 6rgado maximo da ACISMI, soberana em suas

decisbes, e que devera reunir-se:

|.Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o més de margo, para analisar e aprovar,
os seguintes documentos a serem apresentados:

a) o relatério de atividades e prestagao contas da entidade relativa ao exercicio
findo, apresentado pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal,
b) o plano de metas e a previsao orgamentaria anual;

II.Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, nos anos pares, no decorrer do més de
novembro, com fins eleitorais, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

[ll.Extraordinariamente, deliberando exclusivamente sobre as matérias constantes do

Edital de convocacao, para:
a) Legislar sobre quaisquer assuntos, sempre que se achar necessario;

b) Autorizar qualquer despesa extraordinaria e a imobilizacdo de valores que excedam
ao total mensal de 200% (duzentos por cento) das contribuicbes das Associadas, para
atender qualquer natureza de investimento, quando n&o previstos no orcamento

aprovado;

c) Autorizar a venda, permuta, construcao e aquisi¢ao de bens imdveis, ou aliena-los,

no todo ou em parte, a qualquer titulo;

d) Resolver os casos omissos no Estatuto, bem como sobre recursos contra atos da

Diretoria, contrarios ao mesmo;

e) Suspender do exercicio e cassar mandato de membro da Diretoria ou dos

Conselhos que infringirem o presente Estatuto;
f) Fazer a revisdo ou alteragao do Estatuto em vigor, sempre que julgar necessario.

§1°. — Constitui motivo de suspensao ou cassag¢ao de membro da diretoria ou conselho
fiscal a afronta as normas de ética e decoro estabelecido pela ACISMI.
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§2°. - Ficam excluidos da letra “c”, do item lIll, deste artigo, os bens adquiridos com a

finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da entidade.
§3°. — A convocagédo das Assembleias podera ser realizada somente por meio digital.

§4°. — Em caso de impossibilidade de reuniao presencial em decorréncia de estado
de calamidade publica decretado por 6rgdos do Poder Publico, por interesse da

diretoria ou dos associados, a Assembleia Geral se reunira por meios eletronicos.

§5°. — Quando da mudanca de gestéo, a Diretoria Executiva que transmite os cargos
devera apresentar seu relatorio financeiro e contabil até no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apos o término da gestao.

Art. 44°. — As Assembleias Gerais instalar-se-d0 e poderao deliberar, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagao,

ocorrida 15 (quinze) minutos apds, com qualquer numero.

Art. 45°. — A Convocacgao para as Assembleias Gerais, a exce¢ao daquelas com
finalidade eleitoral, sera feita pelo Presidente, com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias, através de edital publicado e encaminhado por meio eletrénico, observando:

a) Local, data e hora da instalagéo dos trabalhos;

b) Assuntos em pauta.

Art. 46°. — E garantido & Diretoria Executiva por convocacdo de seu Presidente, ao
Conselho Consultivo por deliberagdo da maioria, bem como por 30 (trinta) ou mais
dos Associados Efetivos, quites com a tesouraria, o direito de convocar a Assembleia

Geral Extraordinaria, observando as exigéncias estatutarias.
Paragrafo Unico — No caso de convocacdo por iniciativa dos Associados Efetivos:

|. Devera ser entregue requerimento subscrito pelos Associados a Diretoria
Executiva, devendo este efetuar a primeira convocagéao no prazo de até 08 (oito)
dias depois de protocolado o pedido de convocagao na Secretaria da ACISMI.
Nao sendo a realizada convocacdo na forma anteriormente disposta, o
Conselho Fiscal estara obrigado a fazé-lo em igual prazo.

II.  As préprias subscritoras definirdao a pauta, que sera exclusiva, sendo vedada a

inclusdo de novos itens, sendo obrigatéria presenca minima na referida
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Assembleia de no minimo, cinquenta por cento dos requerentes, sob a pena de
sua nao realizagao. Sendo que para deliberagao nestes casos € exigido o voto

concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 47°. — A Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para julgar
contestacao oposta a eleigao, se reunira, em numero igual ou superior de votantes,
se houver 2 (duas) convocagdes e na segunda ndo existir quérum, sera considerada
a elei¢ao valida.

Art. 48°. — As deliberagdes e decisdes serdo tomadas por maioria de votos e em caso

de empate, decididas pelo “voto de qualidade” do Presidente da mesa.

Art. 49°. — Toda e qualquer modificacdo estatutaria, podera ocorrer mediante

convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria da seguinte forma:

a) Convocacgéao feita com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, publicada em
qualquer meio de comunicagao, como e-mail, redes sociais, publica¢gdes em jornal de
circulagao local, bem como radios locais, deverao estar presentes ndao menos que 1/3
(um tergo) dos associados quites com todas as suas obrigagdes financeiras junto a

ACISMI na hora e dia marcados em primeira chamada.

b) A segunda chamada sera feita no mesmo dia com tolerancia de 30 min (trinta
minutos) e deverao estar presentes no minimo 10 (dez) associados quites com todas

as suas obrigacodes financeiras junto a ACISMI.

Paragrafo Unico — Dos presentes 2/3 (dois tergos) deverdo aceitar as alteragdes

propostas.

Art. 50°. — Cabera ao Presidente da Associagado presidir as Assembleias Gerais,
dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussoes e
encerra-las, manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra, sempre que
julgar oportuno; em caso de empate, exercer o voto de qualidade; adiar e encerrar as

sessoes.

Art. 51°. — Nos casos de auséncia ou impossibilidade do Presidente da ACISMI, a
presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva,

indicado por este ou ainda escolhido entre os presentes.
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Art. 52°. — Na hipotese de convocagao da Assembleia promovida pelos Associados,
bem assim nos casos de cassagao, ou impedimento do Presidente da Diretoria
Executiva, ou renuncia de todos os membros da Diretoria Executiva, cabera a
presidéncia dos trabalhos das Assembleias Gerais a qualquer um dos presentes,

escolhido, e aprovado por aclamacgéao.
Art. 53°. — Cada empresa Associada tera direito a um voto apenas.

§1°. — O direito a voto cabe ao representante legal da empresa, nos termos de seu

contrato social.

§2°. — Havendo em uma empresa associada dois ou mais representantes legais,
somente um deles tera direito a voto, sendo permitido todos participarem das

discussoes.

TiTULO V — DAS ELEICOES

Art. 54°. — As eleigbes serao realizadas mediante sufragio secreto e direto dos
associados ou mediante outra modalidade conforme deliberacdo da Assembleia
Geral, em data definida pelo presidente da ACISMI no més de novembro a cada 2
(dois) anos para exercicio do mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O horario da votagao sera previsto no Edital de Convocacao.
CAPITULO | — DA INSCRICAO DE CHAPA

Art. 55°. — Se admitirdo registros de candidatos em chapas, contendo os nomes dos
candidatos a presidente, vice-presidente, 1° secretario, 2° secretario, 1° tesoureiro e
2° tesoureiro, bem como os candidatos para o Conselho Fiscal, recebidas e
processadas na secretaria da Associagao até 3 (trés) dias antes do pleito, obedecidos

0s seguintes critérios:

|.Pedido de registro, em requerimento contendo: nome da chapa, nome do

candidato a Presidente e demais membros com suas respectivas assinaturas,
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devendo estes estarem em pleno gozo de seus direitos conforme disposicao da
alinea “e” do art. 12;

[I.Nao se admitirao inscrigdes de chapas com nomes iguais ou semelhantes, sendo
que no caso de similaridade ou igualdade valera a que se inscrever por primeiro;

[lI.LAs chapas se distinguirdo uma das outras pela numeragao recebida no ato do
registro;

IV.Indicagdo dos que compordo a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
observando-se a necessidade de renovagao minima de 30% (trinta por cento) dos
membros dos Conselhos que serao substituidos;

V.Somente podera se candidatar ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva
aquele que ja tenha exercido anteriormente qualquer cargo nos orgaos diretivos
da ACISMI ou participado de, no minimo, 05 (cinco) reunides da ACISMI, nos
ultimos 02 (dois) anos;

VI.E vedada a candidatura para qualquer cargo eletivo junto & ACISMI aquele que
seja candidato ou esteja em exercicio de cargo publico eletivo ou comissionado,
dirigentes de empresas publicas e dirigentes de partidos politicos (membro da
executiva de partido);

VII.Sao0 inelegiveis para quaisquer cargos, as pessoas juridicas, devendo a votagao
sempre recair sobre pessoa fisica, ou seja, 0 sdcio ou preposto que afirma indicar
para representa-lo na Associacao;

VIll.Para os cargos da Diretoria Executiva, o associado somente podera concorrer por
1 (uma) chapa;

IX.Encerrando o prazo de registro, as chapas nao poderao ser alteradas, salvo por
motivo de falecimento, renuncia, impedimento ou substituicdo de candidato em

razao de irregularidade suscitada em impugnacao;

CAPITULO Il - DA MESA ELEITORAL

Art. 56°. — A mesa eleitoral sera composta pelo Conselho Consultivo. Eles deveréo:

I. Rubricar as cédulas de votacgao e lista com nome dos associados aptos a votar.
II. Verificar a identidade do associado que se apresentar para o exercicio do voto e

coletar assinatura na lista de apto;
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[ll. Fazer a apuracéo dos votos;

IV. Leitura e proclamacéao do resultado;

§1°. — Na hipdétese de ndo comparecimento de nenhum dos mesarios as mesas
eleitorais serdo constituidas por eleitores da respectiva mesa, por indicagdo do

Presidente da Entidade.

CAPITULO Ill - DA VOTAGAO

Art. 57°. — Nao poderéo votar os socios que ndo estiverem no pleno gozo de seus
direitos e somente poderdo ser votados os socios, para o cargo de diretoria,

observando o disposto nas alineas “d” e “e€” do Artigo 12.
Art. 58°. — E vedado a qualquer associado o direito de voto por mais de uma vez.

Art. 59°. — Nao é permitida a votagao por procuragao, tratando-se de pessoa estranha

a atividade normal do associado ou empresa associada.

CAPITULO IV —- DA ANULAGAO E POSSE

Art. 60°. — A eleicao é nula, dando lugar a nova convocagao para o dia imediatamente

posterior:

a) Se urna apresentar numeros diferentes do de seus votantes e no cémputo puder

influir na decisao de pleito eleitoral,;
b) Em caso de empate na votagao;

c) Denuncia de algum dos candidatos sobre atos e atitudes desconhecidas até o de

sua inscricdo (ameacas, chantagens, promessas...).

Art. 61°. — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos serdo empossados

mediante assinatura no termo de posse no més de margo.

Art. 62°. — As leis eleitorais vigentes servirdo de normas subsidiarias deste Estatuto.
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TiTULO VI — DAS RESPONSABILIDADES COM A COORDENADORIA
(CACIOPAR) E COM A FEDERACAO (FACIAP)

Art. 63°. — Para poder beneficiar-se de todos os convénios e programas de
desenvolvimento, e ainda, participar do processo integrado de representatividade da
classe empresarial € necessario a filiacgo a COORDENADORIA das Associagdes
Comerciais, Industriais e Agropecuarias do Oeste do Parana (CACIOPAR) e
consequentemente a Federagdo das Associagbes Comerciais, Industriais e
Agropecuarias do Parana (FACIAP), observando normas, procedimentos e

qualificando-se para os programas e convénios.

Art. 64°. — Devera ser previsto o pagamento “Per Capita” (por associado), a ser
estipulado pela FACIAP em assembleia ou reunido plenaria que por consequéncia
devera ser praticada pela Associagao e esta repassara 20% a CACIOPAR, ficando

80% com a Federacao.

Art. 65°. — E imprescindivel a participagao nas reunides plenarias da CACIOPAR, pela

Diretoria Executiva ou representagdes credenciais.

TiTULO VIl - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 66°. — As atividades da ACISMI serao custeadas pelas rendas previstas neste

estatuto social.
Art. 67°. — Constituem rendas da ACISMI:

| — Contribuigdes mensais definidas pela Diretoria Executiva e pagas pelos
associados;
Il — Quaisquer recursos, inclusive doagdes, que venha a receber de pessoas fisicas
ou juridicas;

[l — Rendas e rendimentos préprios, inclusive aplicagdes financeiras;
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IV — Receitas auferidas por seus servigos, convénios, parcerias, bem como a
realizacdo de eventos como seminarios, feiras, promogdes, simpdsios, congressos,

cursos e palestras entre outros.

Art. 68°. — O patrimdnio da ACISMI sera composto por todos os bens adquiridos ou

recebidos por doagéo.

TiTULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69°. — A Associagdao somente podera ser dissolvida por deliberagao de 2/3 (dois
tercos) de seus associados, resolvendo a Assembleia Geral, neste caso sobre o
destino do patriménio social a Entidade filantropica devidamente reconhecida, dentro

do Municipio de Sdo Miguel do Iguacgu.

Art. 70°. — O patrimbénio da Associacao s6 podera ser onerado e alienado por

deliberagado da Assembleia Geral.

Art. 71°. — Podera a Associagao ser reembolsada por servigos especiais que por sua
natureza e custos, impossibilitem a Entidade de presta-los gratuitamente a seus

associados.

Art. 72°. — E adotada como oficial a abreviacdo de ACISMI, significando Associacdo

Comercial e Empresarial de Sdo Miguel do Iguagu.

Art. 73°. — As atribuicbes que, em carater estritamente decisorio estiverem reservados
a Diretoria ou qualquer de seus membros em particular, poderao ser desempenhadas
por um Secretario Executivo, e este tera direito a remuneracdo e fungdes

determinadas.

Art. 74°. — As empresas associadas se fardo representar por um de seus titulares,
sécios ou diretores. Considerando-se equiparado ao titular da firma individual, sécio

ou diretor da sociedade, o procurador investido de poderes de “ad negotia”.
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Paragrafo Unico — E facultado, porém, ao associado de fazer representar por um
procurador mediante documento publico ou particular, com firma reconhecida, sendo,

todavia, vedada ao procurador representar mais de um associado.

Art. 75°. — Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao, com excegao as

alteragdes de cargos da diretoria.

Sao Miguel do Iguacgu, 19 de junho 2023.

Jolmir Raimundi Kelin Cristine Fank Schassott
Presidente da ACISMI 12 Secretaria da ACISMI
Gestao 2023/2024 Gestao 2023/2024

Edson Silva da Costa
Advogado — OAB / PR 37790
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